COMPENSI AL PERSONALE ATA AGGIORNATI AI NUOVI IMPORTI ORARI FISSATI
DAL NUOVO CCNL

30% QUOTA FIS decurtato del fondo di riserva PARI A EURO 33.604.59 DA

DESTINARE AL PERSONALE ATA

A seguito della sottoscrizione del nuovo CCNL - Comparto Scuola, il testo dell’IPOTESI DI
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 23-24 firmato dalla parte datoriale ¢ dalla
RSU di Istituto in data 29-11-2023 viene cosi modificato.

ART. 12

LAVORO STRAORDINARIO

Le prestazioni di lavoro in eccedenza alle 36 ore settimanali effettuate per esigenze di servizio che
non rientrano nella programmazione ordinaria o plurisettimanale, per il necessario supporto alle
attivita extracurriculari e alla realizzazione del PTOF, costituiscono monte ore per lavoro
straordinario che sara di norma retribuito o recuperato su richiesta del dipendente o per superamento
del monte ore ad ognuno destinato.

Viene assegnato un budget pari ad euro 6.225,00, per un monte ore, distinto per profilo professionale,
come da seguente prospetto:

PROFILO

ORE

IMPORTO ORARIO

TOTALE

Assistenti
amministrativi

186,48

15,95 euro

2974,50

Assistenti
Tecnici

86.55

15.95 euro

1380,50

Collaboratori

Scolastici

136

13,75 euro

1870

ART. 13

LAVORO AGGIUNTIVO

Viene assegnato un budget pari ad euro 26.490,00 per lavoro aggiuntivo,

per profilo professionale, come da seguente prospetto:

per un monte ore, distinto

PROFILO Tipologia attivita IMPORTO ORARIO |  ORE TOTALE
sostituzione colleghi assenti 15,95 euro 227,27 3.625,00
Assistenti responsabili area/settore 90,90 1.450,00
amministrativi {(protocollo, contabilita,
personale, didattica)
passweb/tfs/pensioni 90.90 1.450,00




iscrizioni online e cartacee 90,90 1.450,00
supporto all'ufficio della 181,81 2.900,00
didattica

supporto ufficio protocollo 181,81 2.900,00
sostituzione colleghi assenti 90,90 1.450,00

Assistenti attivita legate alle 15,95 euro 31,81 507,50

Tecnici commissioni elettorale

Supporto sicurezza 31,81 507,50
sostituzione colleghi assenti - 318,18 4.375,00
apertura e chiusura scuola 72,72 1.000,00

per attivita-interventi allarme
scuola
v gestione magazzino- 72.72 1.000,00
. coordinamento unita
Collaborzint?rl collaboratori scolastici 13,75 euro
Scolastici
scale /palestra/scale 109,09 1.500,00
emergenza sede
centrale+artistico

manutenzione € posta 35,84 500,00

responsabile plesso Viale 136,36 1.875,00
Trieste

ART. 13.1

QUOTA ACCANTONATA ATA: viene accantonato un budget pari a euro 889,59 da redistribuire
entro il 31/08/2024 per attivita straordinarie o aggiuntive che dovessero sopraggiungere.

ART. 14
% INCARICHI SPECIFICI

Le risorse disponibili per gli incarichi specifici sono pari a € 3.520,96 (lordo dipendente).

IMPORTO TOTALE
TIPOLOGIA R DESCRIZIONE N. ORE ORARIO o
Attivita € 800,00
‘ COLLABORATORI supporto segreteria 58,18 13,75 euro
§ SCOLASTICI
:i{ - Attivita 13.75euro | €437,50
¥ COLLABORATORI supporto alunni H 31,81
Ry SCOLASTICI
{3 . ASglt;I'FE?\IT‘I Commissione inventario 61.34 15,95 euro €978,46
TECNICI e collaudo ‘
Attivita supervisione dotazioni 15,95 euro € 1.305,00
ASSISTENTI informatiche Viale 81,81
TECNICI Trieste e artistico

Gli incarichi specifici saranno assegnati al personale individuato che abbia prodotto regolare

el ® : . b .
S ‘. LRI S
.



dichiarazione di accettazione ¢ che non goda del beneficio della 1? posizione economica (ex art. 7) -
2" posizione economica. La corresponsione del compenso previsto verra effettuata previa
certificazione di avvenuta prestazione da parte del D.S.G.A., e in ogni caso, solo nei confronti dei
dipendenti che dal 01/09/2022 al 30/06/2023 non abbiano superato il limite complessivo di 60 giorni

di assenza dal servizio.

Per gli incarichi specifici I'importo corrisposto sara ridotto in funzione di 1/10 per ogni mese di
assenza dal servizio escluse le ferie.

ART. 15

BONUS VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO di cui alla L. 27 dicembre 2019,

n.160, ¢. 249 - QUOTA 30%

Come gia illustrato, la quota destinata agli ATA ¢ pari al 30%. ossia a euro € 6.394,36 (lordo

amministrativi

incarichi a t.d.

Tale aggiornamento annulla e sostituisce quanto presente nel testo dell’Ipotesi
siglata (e gia richiamata) in relazione ai soli articoli specifici e annulla e sostituisce,

dipendente).
TIPOLOGIA DESCRIZIONE COMPENSO p. ore l'(’)’r':r’i"(‘)"
decoro scuola/pulizia- 229,79 13,75 euro
Collaborgtfm sar.uﬁc.azmne € 3.159.66
scolastici straordinaria/supporto
progetto extracurriculari
supervisione dotazioni
informatiche sede
@ centrale-eventi- 90.90 15.05
Q\J Assistenti tecnici manifestazioni-attivita € 1.450,00 > -7 €Hro
QQ extracurriculari che
richiedano utilizzo
strumenti multimediali
Assistenti . . . 20,98 15,95 euro
amministrativi commissione inventariale € 334,70
Assisteni commissione valutazione
ssistent MAD -conferma titoli € 1.450,00 90,90 15,95 euro

dell’Ipotesi.

Cosenza, 31/01/2024

SOTTOSCRIZIONE

Per la parte pubblica

£/
11 DirigenteScofti

prof.ssa Rosg:

Per la parte sindacale

I/ ‘p ‘

altresi, in toto, il foglio excell specifico allegato e parte integrante del testo
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